Bilaga 3

Forslag till beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram 2025/2027, (B)
riktad emission av teckningsoptioner och (C) godkénnande av 6verlatelse

Styrelsen foreslar att (A) inféra ett personaloptionsprogram, (B) om en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att méjliggéra Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram 2025/2027 och (C) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut
enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Bakgrund

Styrelsen bedémer det angeléaget, och i aktiedgarnas intresse, att personer som bidrar till
Bolagets vardeutveckling har ett langsiktigt intresse att 6ka vardet pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang kan forvéantas bidra till ett okat intresse foér
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation och
samhdérighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga férslaget
har lagts fram av styrelsen.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2025/2027 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2025/2027 ska omfatta 20 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje tilldelad personaloption ska beréattiga innehavaren att nyttja personaloptionen
for forvarv av en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett I6senpris om 11,91 kronor per
aktie.

4.  Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas
(i) anstéllda i Bolaget och (ii) tillkommande verkstéallande direktér som per den 31
december 2025 har anstallts av Bolaget. Det hégsta antalet optioner en deltagare
kan erbjudas inom ramen for programmet féljer nedan uppdelat per kategori. Om
styrelsen bedémer det andamalsenligt av kommersiella skél far styrelsen emellertid
besluta om avvikelse fran férdelningen nedan for en eller flera deltagare.

e Tillkommande verkstallande direktér: hégst 5 000 optioner,
e Ovriga anstallda: hogst 2 500 optioner per deltagare (maximalt 6 deltagare).

5. Ratten att delta i personaloptionsprogram 2025/2027 ér villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget.

6. Personaloptionerna far, om inte styrelsen i Bolaget beslutar om rétt till teckning
dessférinnan, utévas tidigast tva (2) ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna och aldrig senare &n den 31 december
2027.

7. Utfardade personaloptioner utgér inte vardepapper och far inte éverlatas, pantséttas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.



10.

11.

12.

Optionerna ar knutna till deltagarens anstéllning i Bolaget. Om anstéllningen ségs
upp innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller, om inte styrelsen
i Bolaget beslutar annat, deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt
till utnyttjande.

Om bolagsstamma under personaloptionernas l6ptid skulle besluta bl.a. om en
okning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning géras fér att
bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av
styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga ratt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behévas for att fullfélja programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2025/2027 férutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen fér de ovan angivna huvudvillkoren.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjélvt

Foér att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2025/2027
beslutar styrelsen om en riktad emission av hogst 20 000 teckningsoptioner, inneb&rande
en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med cirka 238 110,31 kronor (fére
minskning av aktiekapitalet enligt punkt 15 ovan). Fér beslutet ska i évrigt féljande villkor

gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tilkomma Bolagets sjélvt. Overteckning kan inte ske.

1.

Skalen fér avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att emissionen utgor ett led
i inférandet av personaloptionsprogram 2025/2027.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen foér
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férldnga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
|6senpris motsvarande 11,91 kronor. Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med tidpunkten for registrering vid Bolagsverket av emissionsbeslutet till och
med den 31 december 2027.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning beréttigar till vinstutdelning fran och
med den dag aktierna har forts in i aktieboken.

| 6vrigt ska galla detaljerade villkor for teckningsoptionerna.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som
kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

. Godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i

personaloptionsprogram 2025/2027



Slutligen foreslas att bolagsstdmman beslutar om att godkénna att Bolaget far overlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogram 2025/2027,
eller pa annat sétt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstilla Bolagets ataganden
i anledning av personaloptionsprogram 2025/2027.



