Styrelsens forslag till beslut om (A) inférande av incitamentsprogram, (B) en riktad
emission av teckningsoptioner till Bolaget for att méjliggdra bolagets leverans av
aktier och (C) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i
Bolaget till deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2024

Bakgrund

Styrelsen i Mantex AB, org.nr 556550-8537, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman beslutar
att infora ett personaloptionsprogram avsett for ledande befattningshavare, oOvriga
anstallda och andra nyckelpersoner i Bolaget ("Personaloptionsprogram 2022/2024).

Styrelsen beddmer det angelaget, och i aktieagarnas intresse, att personer som bidrar till
Bolagets vardeutveckling har ett langsiktigt intresse att 6ka vardet pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett Okat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation och
samhdrighet med Bolaget och dess aktiedgare.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2022/2024 pé i huvudsak foljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2022/2024 ska omfatta 5 000 000 personaloptioner.
2.  Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje tilldelad personaloption ska beréttiga innehavaren att nyttja personaloptionen
for forvarv av en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett I6senpris 1,75 kr per aktie.

4.  Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas
anstéllda i Bolaget samt vissa andra nyckelpersoner. Antalet personaloptioner som
kan tilldelas enskilda individer bestams av styrelsen, men kan inte dverstiga 750
000 stycken.

5. Ratten att delta i Personaloptionsprogram 2022/2024 ar villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget.

6. Personaloptionerna far, om inte styrelsen i Bolaget beslutar om ratt till teckning
dessforinnan, utévas tidigast tvd (2) ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna och aldrig senare an den 31 augusti
2024.

7. Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

8.  Optionerna ar knutna till deltagarens anstéllning i Bolaget. Om anstéllningen ségs
upp innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning férfaller, om inte styrelsen
i Bolaget beslutar annat, deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt
till utnyttjande.

9.  Om bolagsstamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en
okning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning goras for att



bibehdlla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av
styrelsen i Bolaget.

10. Styrelsen eller den styrelsen utser ska aga rétt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behdvas for att fullfélja programmets syfte.

11. Deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2024 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

12. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen for de ovan angivna huvudvillkoren.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjalvt

For att mojliggbra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2024
beslutar styrelsen om en riktad emission av hogst 5000 000 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med cirka 148 818,86 kronor.
For beslutet ska i dvrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolagets sjalvt. Overteckning kan inte ske.

2.  Skalen for avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inforandet av Personaloptionsprogram 2022/2024.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

4.  Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

5.  Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
l6senpris motsvarande 1,75 kronor. Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden
fran och med tidpunkten for registrering vid Bolagsverket av emissionsbeslutet till
och med den 31 augusti 2024.

7.  Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning berattigar till vinstutdelning frén och
med den dag aktierna har forts in i aktieboken.

8.  For teckningsoptionerna ska ovrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

9. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Skalet till att teckningsoptionerna ska kunna nyttjas for aktieteckning fran och med
registreringen hos Bolagsverket och inte forst efter tre ar fran respektive deltagares
forvarv ar att bolagets aktie historiskt har varierat forhallandevis mycket i pris, varfor ett
kortare nyttjandefonster for aktieteckning kan medféra att deltagarna i programmet inte
kan nyttja sina teckningsoptioner pa avsett satt med foljd att teckningsoptionerna av
deltagarna inte kommer beddmas utgdra ett incitament. Ytterligare skal for en langre
nyttiandeperiod &r att en snavare nyttjandeperiod riskerar medféra att deltagare i
programmet hindras att nyttja sina teckningsoptioner p& grund av tillamplig
insiderlagstiftning.



C. Godkénnande av o6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2024

Slutligen foreslas att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far dverlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2024,
eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden
i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2024.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning
Per dagen for forslaget uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 147 583 472.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna i Personaloptionsprogram 2022/2024 kommer
utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara ca 3,3 procent av saval aktierna som
roésterna. Hansyn har inte tagits till optioner av serie TO5 och TO6 som emitterats inom
ramen for Bolagets finansiering.

For narvarande har Bolaget inte nagot annat utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.
Personaloptionsprogram 2022/2024 férvantas fa marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Kostnader for Personaloptionsprogram 2022/2024 kommer att redovisas i enlighet med
tillampliga redovisningsprinciper. Storleken pa kostnaderna kommer att vara avhangig
bedomt varde pa Bolagets aktie.

Personaloptionsprogram 2022/2024 ar darutbver forenat med vissa kostnader for
vardering, radgivningstjanster samt kostnader for registrering och praktisk hantering av
programmet. Sddana Ovriga kostnader bedoms bli marginella.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget
har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Forslaget om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2024 genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget
till deltagarna utgor ett gemensamt férslag och omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen, varfor giltigt beslut kraver att forslaget bitréads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Stockholm i april 2022

Styrelsen for Mantex AB (publ)



