KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MANTEX AB

Aktiedgarna i Mantex AB (publ), org.nr 556550-8537 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma mandagen den 23 maj 2022 kl. 09.00 i Bolagets lokaler pa Torshamnsgatan
28 A'i Stockholm.

Anmalan m.m.
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
13 maj 2022 (avstamningsdagen), och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast onsdagen
den 18 maj 2022, under adress Torshamnsgatan 28 A, 164 40 Kista med
angivande av "arsstamma” eller via e-post till bo.niveman@mantex.se.

Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt i
forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt och
delta i stdmman, dels anmala sig till stamman, dels tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (sa kallad rostrattsregistrering), sa att vederborande ar
inford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken per avstamningsdagen, dvs
fredagen den 13 maj 2022. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna dag behover
meddela sin énskan harom till férvaltaren. Rdstrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den
17 maj 2022 kommer att beaktas vid upprattande av rostlangd pa stamman.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till hogst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress alternativt medtas och
uppvisas pa stamman. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéaran.
Fullmaktsformuléar finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.mantex.se.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 147 583 472 aktier
och roster.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman

2 Upprattande och godkéannande av rostlangd

3.  Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

4

Godkannande av dagordning



5. Val av en eller tva justeringsman
6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
7. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktéren
8.  Faststdllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
9. Faststéallande av arvoden till styrelse och revisor
10. Val av styrelse
11. Val av revisor
12. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

13. Beslut om (A) inforande av personaloptionsprogram 2022/2024, (B) riktad emission
av teckningsoptioner och (C) godkannande av tverlatelse

14. Beslut om emissionsbemyndigande
15. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Grunewald utses till ordférande vid
stamman.

Punkt 7b — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas samt att Bolagets forlust, uppgaende till
— 16 205 399 kronor, balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen ska ha fyra (4)
styrelseledamdter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inget arvode ska utga till styrelsens
ledamoter.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt10 - Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningens arbete i denna del ar inte slutfért och forslag avseende
styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att offentliggdras separat sa snart det
foreligger.

Punkt 11 — Val av revisor



Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB,
med huvudansvarig revisor Johan Pharmanson.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor den
arsstamma som ska hallas 2023 varvid féljande riktlinjer ska galla.

1. Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter, varav en ledamot ska utses av
styrelsen som representant for styrelsen och tre ledamoter ska utses av de storre
aktiedgarna.

2. Styrelsens ordférande ska kontakta de tre storsta aktiedgarna i Bolaget per den
30 september 2022 och erbjuda var och en av dem att inom skalig tid utse en
ledamot till valberedningen. Om nagon av dessa inte utGvar ratten att utse en
ledamot Overgar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast
foljande storsta aktiedgaren, som inte redan har erbjudits att utse en ledamot av
valberedningen.

3. Valberedningen ska utse en ordférande inom sig.

4. Uppdraget som ledamot av valberedningen géller intill dess att en ny valberedning
utsetts.

5. Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggéras sa snart
valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman 2023.

6. Om forandring sker i Bolagets agarstruktur under perioden den 30 september
2022 till den 31 december 2022, och en aktiedgare som under denna period
kommit att utgdra en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget framstaller
onskemal till valberedningens ordférande om att utse en representant till
valberedningen, ska denne aktieagare ha ratt att enligt valberedningens val
antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller utse en ledamot som
ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarforandringen till réstetalet
minsta aktiedgaren.

7. Avgar av aktieagare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden
eller blir sddan ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag, ska valberedningen —
om tiden tillater och forandringen inte beror pa sarskild omstandighet, sdsom att
aktiedgaren salt sina aktier — uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgare som uppmanats att utse ny
ledamot inte utdvar ratten att utse ny ledamot Gvergar ratten att utse sadan
ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgaren, som inte redan
utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen.

8. Valberedningens ledaméter erhaller inte nagot arvode fran Bolaget, dock ska
Bolaget svara for kostnader hanférliga till valberedningens arbete.

9. Valberedningen ska infor arsstamman 2023 lamna forslag till val av ordférande vid
arsstamman, antalet styrelseledaméter, styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, styrelsens ordférande, arvode till styrelseledaméter, revisor,
arvodering av revisor och riktlinjer for valberedningen infor arsstamman 2024.



Punkt 13 — Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram 2022/2024, (B) riktad
emission av teckningsoptioner och (C) godkénnande av éverlatelse

Styrelsen foreslar att (A) infora ett personaloptionsprogram, och (B) om en riktad emission
av teckningsoptioner till Bolaget for att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram 2022/2024.

Bakgrund

Styrelsen beddmer det angelaget, och i aktieagarnas intresse, att personer som bidrar till
Bolagets vardeutveckling har ett langsiktigt intresse att 6ka vardet pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett Okat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och
samhorighet med Bolaget och dess aktieagare.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2022/2024 pa i huvudsak foljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2022/2024 ska omfatta 5 000 000 personaloptioner.
2.  Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje tilldelad personaloption ska beréttiga innehavaren att nyttja personaloptionen
for forvarv av en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett I6senpris 1,75 kr per aktie.

4.  Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas
anstallda i Bolaget samt vissa andra nyckelpersoner. Antalet personaloptioner som
kan tilldelas enskilda individer bestams av styrelsen, men kan inte dverstiga 750
000 stycken.

5. Ratten att delta i personaloptionsprogram 2022/2024 &r villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget.

6. Personaloptionerna far, om inte styrelsen i Bolaget beslutar om ratt till teckning
dessforinnan, utdvas tidigast tva (2) ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna och aldrig senare dn den 31 augusti
2024.

7.  Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

8.  Optionerna ar knutna till deltagarens anstéllning i Bolaget. Om anstéllningen ségs
upp innan personaloptionerna utnyttjats fér aktieteckning forfaller, om inte styrelsen
i Bolaget beslutar annat, deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt
till utnyttjande.

9. Om bolagsstamma under personaloptionernas l6ptid skulle besluta bl.a. om en
okning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning goras for att
bibehdlla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av
styrelsen i Bolaget.

10. Styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga rétt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behovas for att fullfolja programmets syfte.

11. Deltagande i personaloptionsprogram 2022/2024 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



12. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen for de ovan angivna huvudvillkoren.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjalvt

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2022/2024
beslutar styrelsen om en riktad emission av hodgst 5000 000 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande med cirka 148 818,86 kronor.
For beslutet ska i ovrigt féljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolagets sjalvt. Overteckning kan inte ske.

2.  Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inférandet av personaloptionsprogram 2022/2024.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager rétt att forlanga teckningstiden.

4.  Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

5.  Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
l6senpris motsvarande 1,75 kronor. Overkurs ska tillféras den fria Gverkursfonden.

6.  Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden
fran och med tidpunkten for registrering vid Bolagsverket av emissionsbeslutet till
och med den 31 augusti 2024.

7.  Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning berattigar till vinstutdelning fran och
med den dag aktierna har forts in i aktieboken.

8. | 0vrigt ska géalla detaljerade villkor for teckningsoptionerna.

9.  Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som
kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

C. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2022/2024

Slutligen foreslas att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far verlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogram 2022/2024,
eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden
i anledning av personaloptionsprogram 2022/2024.

Punkt 14 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med
hogst tio (10) procent av Bolagets vid var tid registrerade aktiekapital genom nyemission
av aktier, utgivande av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna
besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport eller kvittning.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske p& marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska ha ratt att bestdmma villkoren i Ovrigt fér emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna
och/eller konvertiblerna. Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning &r att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler



i samband med forvarv av bolag eller verksamheter, samt kunna genomféra riktade
emissioner i syfte att inférskaffa kapital till Bolaget och bredda Bolagets aktieagarbas.

Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket
och vid Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 ovan férutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 14 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy for_deltagare_pa_bolagsst
ammor_20181023.pdf.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka p& beddmningen av ett arende pa dagordningen,
forndllanden som kan inverka p& beddmningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt ©6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Torshamnsgatan
28 A i Kista senast tre veckor fore stamman, dvs. senast mandagen den 2 maj 2022.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Stockholm i april 2022
Mantex AB (publ)

Styrelsen
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